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Prezados, no intuito de
transparéncia, para evitar
davidas dos condominos ou
conselheiros, bem como para
coibir problemas /
eventualidades, quando da
contratagao de prestadores
e/ou aquisi¢gao de produtos,
seguem orientacoes a serem
seguidas:
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Orientamos, antes de qualquer contratacao, que seja realizado pelo
menos 03 (trés) orcamentos, mantendo todos devidamente
arquivados, para fins de transparéncia, assim como para evitar
questionamentos dos condéminos ou conselheiros. Os orgamentos
sdo importantes para demonstrar que o valor desembolsado esta de
acordo com o mercado;

Antes de realizar qualquer contratacao, busque obter referéncias de
outros clientes que ja receberam os servigos prestados;

Orientamos a realizar a emissdo de certiddes, para identificar a
idoneidade da empresa, pelos menos:
a) Cartao CNPJ;
b) Certiddo de distribuicdo de faléncias, concordatas e
recuperagdes, emitida pelo TJSP, através do link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
c) Certiddo de distribuicao civel em geral — até 10 anos,
emitida pelo TJSP, através do link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
d) Certidao negativa municipal;
e) Certidao eletronica de acdes trabalhistas — CEAT, emitida
através do TRT 15, através do link:
https://trt15.jus.br/servicos/certidoes/certidao-eletronica-de-
acoes-trabalhistas-ceat ;
f) Certidao do SPC Serasa;
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Orientamos a realizar pesquisas através do Google, principalmente
em sites como o Reclame Aqui;

Orientamos a sempre formalizar de maneira clara, atra- vés de
contrato devidamente redigido e/ou pedi- do/orcamento claro,
objetivo que demonstre o produto/contratacao;

Orientamos a verificar se de fato o contratado trata-se de prestador
de servigos, analisando os requisitos da legislacéo trabalhista que
possam gerar o vinculo empregaticio, sob pena de gerar eventuais
reclamacdes trabalhistas;

Orientamos a identificar o saldo do Condominio/Associacao, assim
como os compromissos futuros ja agendados, no intuito de manter a
saude financeira, assim como nao utilizar-se de eventuais fundos,
principalmente o de reserva de maneira indevida;



